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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Woélce Podlesne;j.
2. Przedszkole jest placowka publiczng, dzialajaca jako jednostka budzetowa wchodzacy
w sktad Zespotu Szkot w Wolce Podlesnej.
3. Przedmiot dziatalnosci: przedszkole prowadzi dzialalno§¢ w zakresie edukacji,
wychowania i opieki dzieci w wieku 3-6 lat.
4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci:
ZESPOL SZKOL
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W WOLCE PODLESNE]
36-002 Jasionka
tel. 17 77 14 556
5. Lokalizacja przedszkola:

1) Siedzibg przedszkola jest obiekt wchodzacy w sktad Zespotu Szkot w Wolce

Podlesnej, budynek nr 438, w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Trzebownisko z siedzibg w Trzebownisku,
36-001 Trzebownisko 986.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
8. Zasady rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Zespole Szkot w Wolce Podlesnej okresla

odrebne zarzadzenie Dyrektora.

§ 2 - Definicje
llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700 1 1730) oraz ,,Rozporzadzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594);

2) ,,Zespole” —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Wolce Podlesnej;

3) ,,Organie Prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzebownisko;
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4) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Wolce
Podlesnej;

5) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Woélce Podlesne;;

6) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Woélce
Podlesne;;

7) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

8) ,,wychowanku” — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola Publicznego
w Wolce Podlesnej;

9) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepceza nad dzieckiem;

10),,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu
Szkot w Wolce Podlesnej nie bedacego nauczycielem;

11),,Szkole Podstawowej” — nalezy przez to rozumieé¢ o$mioletnig Szkote Podstawowa
bedaca elementem struktury organizacyjnej Zespotu Szkét w Wolce Podlesne;;

12),,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkot w Wolce
Podlesnej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe;

13),,Radzie RodzicOw” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot
w Wolce Podlesnej;

14) ,Mediacji” — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie
w obecno$ci mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu 1 znalezienia

porozumienia pomiedzy stronami.

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania Przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wymaganiami
ustawy - prawo o$§wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

3. W ramach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
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poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjegcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych
W podstawie programowe] wychowania przedszkolnego do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub



innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,
5) rozwigzywanie sporo6w i problemow w sposob twoérczy, w tym z zastosowaniem

metody mediacji.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektora, nauczyciela, higienistki szkolnej, poradni,
pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ podczas pobytu w przedszkolu, podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego oraz w trakcie zaje¢ i pobytu poza terenem
przedszkola;
4) zatrudnianie w przedszkolu pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosla zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. Szczegotowe

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub osobe



upowazniong okresla Regulamin wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora w tej

sprawie.

§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).



8. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciele niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informuja o tym dyrektora zespotu.

9. Dyrektor przedszkola lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba, informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem, jesli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspodtpracy z nauczycielami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z dzieckiem.

10. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

11. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest

zadaniem zespotu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5 Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, zwana dalej Radg Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot, zwana dalej Rada Rodzicow.
2. Kompetencje, zadania i obowigzki Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
zostaly szczegdtowo okreslone w Statucie Zespotu Szkét w Wolce Podlesne;.
3. Warunki wspoéldziatania, rozstrzygania sporow Organdéw Zespotu Szkot okreslone sa

w Statucie Zespotu Szkot w Wolce Podlesne;.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 6 Postanowienia ogdlne
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

§ 7 Oddzial przedszkolny
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 8 Organizacja pracy i zajeé

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego obejmujaca nauczanie jezyka obcego
nowozytnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora.
3. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowag formg pracy sg zajecia
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym. Zajecia zorganizowane trwaja: dla dzieci 3 — 4 letnich — 15 minut,
dla pozostatych — 30 minut.
4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktore odbywajg sig¢
po godzinie 13.00. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) taneczno-rytmiczne;

2) kulturalne;

3) sportowe;

4) konstrukcyjno — manipulacyjne.
5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) dla dzieci 3-4 letnich czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 15 min;

2) dla pozostatych dzieci czas trwania zajg¢ dodatkowych wynosi 30 min.

§ 9 Zajecia state 1 ramowy rozktad dnia
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow;
2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie: 8.30 — 9.00
b) obiad: I czgs¢ 11.00 — 11.30, II czesé¢ 12.30 — 13.00
c) podwieczorek: 14.30 — 15.00
3. Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa si¢ podczas calego pobytu
dziecka w przedszkolu, ktory w godzinach 8.00- 13.00 jest bezptatny.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 10 Praca wychowawczo-dydaktyczna oraz opiekuncza
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg Wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wchodzacego w skltad Szkolnego Zestawu Programow Nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora .
3. W przedszkolu nauczyciele mogg realizowa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy autorskie. Wszystkie programy autorskie wynikajag z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola i sa zgodne
z podstawa programowa przedszkola. Sa dopuszczane przez Dyrektora.
4. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
5. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

6. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
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7. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
2) zajecia prowadzone w godzinach realizacji podstawy programowej finansowane sa
przez organ prowadzacy.
8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne, porady
I konsultacje, zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia.
9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

§ 11 Czas funkcjonowania przedszkola oraz odptatnosci
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzeénia
do 31 sierpnia kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na.
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe z wyjatkiem miesigcznego dyzuru
przedszkola, ktorego termin na kazdy rok szkolny wyznacza organ prowadzacy;
C) w sytuacji remontu przedszkola organ prowadzacy moze wytaczy¢ przedszkole
z miesigcznego dyzuru.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym, jej wysoko$¢ ustala Dyrektor Zespotu;
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2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nast¢puje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej, po zgloszeniu nieobecnosci dziecka w systemie e-dziecko do godziny
6.00 rano tego samego dnia.
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad, podwieczorek.
3. Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola, pisemnie deklarujg przedziat czasowy pobytu
dziecka w przedszkolu, a tym samym dzienng liczb¢ godzin korzystania w danym roku
szkolnym przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki.
4. Za kazda rozpoczetg godzineg $wiadczen w zakresie programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w czasie przekraczajagcym bezptatny wymiar zajeé, ustala si¢ optate zgodna
z aktualng ustawg o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw — zwang ,ustawg
przedszkolng”, nie dotyczy to dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
5. W przypadku pobytu dziecka w przedszkolu poza zadeklarowanym przez rodzicow dziecka
czasem pobiera si¢ optat¢ w wysokosci okreslonej uchwala Rady Gminy Trzebownisko.
6. Zmiany deklarowanego dziennego czasu pobytu mozna dokona¢ w kazdym czasie
ze skutkiem od nast¢pnego miesigca.
7. W przypadku zgloszenia nicobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za $wiadczenia
w zakresie programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w czasie przekraczajagcym
bezptatny wymiar zajeé¢, podlega zwrotowi.
8. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 5. dnia kazdego miesigca.
9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objgte obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.
10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
11. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkoéw przygotowywanych w kuchni
Zespotu jedynie za pelng odptatnoscia.
12. W placéwce obowigzuje elektroniczny system ewidencji i rozliczania pobytu dziecka
W przedszkolu. W sktad systemu wchodzi czytnik rejestrujacy wejscie 1 wyjscie dziecka oraz

indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym imieniem i1 nazwiskiem dziecka.
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§ 12 Mienie Przedszkola
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zabaw i zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno — SPOrtowe;
3) szatnig¢ dla dzieci;
4) kuchnig i zaplecze kuchenne;
5) pomieszczenia administracyjne;
6) zaplecze sanitarne;
7) pomieszczenia gospodarczo — socjalne;
8) sala do zabaw ruchowych.

2. W salach zabaw i zaj¢¢ temperatura powietrza nie powinna by¢ nizsza niz 18 stopni C.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 13 Postanowienia ogolne

1. Przedszkole Publiczne w Zespole Szkot w Wolce Podlesnej zatrudnia nauczycieli,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkotly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisoOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,;
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6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 14 Obowiazki 1 zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé treSci nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego.  Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
W przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
4. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

przed rozpoczgciem kolejnego miesigca z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejg¢tnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) kartg pracy indywidualnej, karte obserwacji rozwoju dziecka;

3) diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.
6. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng wséréd wychowankow odbywajacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i w formie pisemnej do konca kwietnia
przekazuje rodzicom informacje o gotowosci szkolnej dziecka. Podpisana przez rodzica kopia
pozostaje w dokumentacji przedszkola.
7. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczng

i pedagogiczng, m.in. z:
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1)
2)

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

Osrodkami Pomocy Spotecznej.

8. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci.

9. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

10. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

11. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

13.

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpracge shuzagca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

3)

4)

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkolty podstawowej;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

6)

7)

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
miedzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego
swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé
udzial zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18)prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej  zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$§wiatowych;

21)udziat w pracach zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej;
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22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajagcych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.
14. Nauczyciel ma prawo do mediacji podczas rozwigzywania sporow.

15. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkoluw celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznibw w  zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostepno$ci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 5 ust.

3orazw § 6;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 15 Wychowawcy

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicoOw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1)
2)

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,;

Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu
+ 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego

podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 16 Wspotdziatanie z rodzicami

1. Nauczyciele i rodzice wspoidziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1)

2)
3)

4)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
wspotdziatajac  z rodzicami udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 =zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwose:
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1)

2)

3)

4)

5)

przed rozpocze¢ciem roku szkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne,
w trakcie ktoérego Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola i wszystkimi
sprawami zwigzanymi z organizacja i funkcjonowaniem przedszkola,;

w miesigcu wrzesniu rodzice zapoznawani sg z harmonogramem pracy przedszkola na
dany rok szkolny, z programami wychowania przedszkolnego realizowanymi
w poszczegdlnych oddziatach;

na przetomie pazdziernika 1 listopada rodzice dzieci odbywajacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zapoznawani sg z wynikami wstepnej
diagnozy gotowosci szkolnej;

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

w kazdym tygodniu nauczyciele petnig godzinny dyzur, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, podczas ktérego wszyscy chetni rodzice
mogg uzyska¢ informacje na temat swojego dziecka - postgpow, funkcjonowania

w przedszkolu, spraw organizacyjnych.

3. Rodzice dzieci, ktérych podczas pobytu w przedszkolu stan zdrowia pogorszy sig,

po telefonicznym powiadomieniu przez przedszkole zobowigzani sg do niezwlocznego

odebrania dziecka z przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 17 Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych tj. w zajeciach otwartych,

2)

w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i sportowo —

rekreacyjnych dla dzieci i ich rodzicow;
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4)

5)

6)

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola;

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

dbanie o czystosc¢ i higiene osobista dziecka;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

informowanie Dyrektora lub nauczyciela, bedacego wychowawca dziecka o wszelkich
zdarzeniach 1 sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem,
jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

wspoéldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego i1 jednolitego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

§ 18 Prawa dzieci/wychowankow

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg prawo o§wiatowe.

2. Wychowanek przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

poszanowania godnos$ci osobistej;
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5) mediacji;

6) szacunku dla wszystkich potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

9) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;

10) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku naruszenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
przez pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 19 Przypadki skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicow z odptatno$cig za przedszkole, powyzej 2 okresow ptatnosci;
2) braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu

obejmujacej co najmniej 30 dni;
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3)

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna);
przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankdéw;

rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni

od jej otrzymania do W¢jta Gminy Trzebownisko.

6. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne

przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL VII
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU EPIDEMII

§ 22 Procedury bezpieczenstwa
1. Postanowienia ogolne:

1) Za zapewnienic bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu odpowiada Dyrektor Zespolu Szkét w Wolce Podlesnej zwany dalej
Dyrektorem;

2) W przedszkolu stosuje si¢ wytyczne Ministra Zdrowia, Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz Ministra Edukacji;

3) Publiczne przedszkole w Wolce Podlesnej pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00;

4) Do przedszkola nie beda wpuszczani dzieci, rodzice i opiekunowie oraz pracownicy
z objawami chorobowymi wskazujacymi na infekcje;

5) W przedszkolu dzieci i pracownicy nie muszg zakrywacé ust i nosa, jezeli nie jest tak
wskazane w przepisach prawa lub wytycznych Ministra Zdrowia badz Glownego
Inspektora Sanitarnego, a takze w niniejszych procedurach;

6) W srodki ochrony indywidualnej wg wskazan GIS zaopatrzeni sa wszyscy
pracownicy;

7) Pracownicy bezposrednio obstugujacy klientow obowigzkowo posiadajg maseczki
lub/i przylbice, rekawiczki jednorazowe;

8) Na czas pracy przedszkola, drzwi wejsciowe do budynku sa zamykane;

9) Na tablicy ogloszen w holu znajdujg si¢ numery telefonéw do organu prowadzacego,
stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz stuzb medycznych, z ktéorymi nalezy sig¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u osoby znajdujacej
si¢ na terenie placowki.

2. Procedury przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola:

1) Rodzic przed przyprowadzeniem dziecka do placowki zobowigzuje sig
do przestrzegania obowigzujacych w placowce zasad zwigzanych z rezimem
sanitarnym, w tym sktada oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) Rodzic zgtasza pracownikowi wszelkie niepokojace go sygnaly na temat zachowania,

czy zdrowia dziecka;
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3)

4)

Rodzice i opiekunowie przyprowadzajacy/odbierajacy dziecko do/z przedszkola sg
zobowigzani do zachowania dystansu spotecznego w odniesieniu do pracownikow
przedszkola i innych os6b wynoszacy 1,5 m;

Zabronione jest przyprowadzanie dzieci przez osoby chore lub przebywajace

na kwarantannie lub obowigzane do izolacji;

5) Nauczyciel moze wykona¢ weryfikacj¢ temperatury ciata za pomocg dostepnego

w placowce termometru, jezeli dziecko wykazuje objawy chorobowe;

6) Zabronione jest przyprowadzanie do przedszkola dziecka chorego lub wykazujgcego

7)

objawy choroby, a takze jezeli dziecko lub jakikolwiek domownik objety jest
kwarantanng badz jest zobowigzany do przebywania w izolacji;

Rodzic/opiekun prawny, ktory przyprowadza dziecko do przedszkola jest
zobowigzany do podania aktualnego numeru telefonu pod ktéorym mozliwy bedzie

z nim kontakt w nagtych przypadkach;

8) W przypadku podejrzenia choroby rodzic ma obowigzek odebra¢ telefon z przedszkola

9)

1 zglosi¢ sie po dziecko najszybciej jak to jest mozliwe;
Dziecko nie moze przynosi¢ do przedszkola zabawek, stodyczy oraz innych

niepotrzebnych przedmiotows;

10) Dzieci do przedszkola nalezy przyprowadzac najpdzniej do godziny 8.00;

11)Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola, nastgpnie przebieraja je w szatni

i przebrane przekazuja pracownikowi przedszkola;

12) Rodzic/prawny opiekun chcac przekazaé istotne informacj¢ na temat dziecka dla

wychowawcy powinien skontaktowac si¢ telefonicznie lub z wykorzystaniem

komunikacji elektronicznej, tak by do minimum ograniczy¢ kontakt bezposredni.

ROZDZIAL VIII
ZAWIESZENIE ZAJEC EDUKACYJNO- OPIEKUNCZYCH

§21 Nauczanie zdalne

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas okre$lony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor przedszkola, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie podzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

W ust. 2, sg realizowane:

1) poprzez codzienne umieszczanie na stronie internetowej przedszkola materiatow
przygotowanych przez nauczycieli do samodzielnego wykonania przez dzieci pod nadzorem

rodzicow;

2) z wykorzystaniem pakietu Microsoft Office 365 w szczegodlnosci aplikacji Teams. gdzie
podczas prowadzenia zaje¢ on-line sprawdzana i1 odnotowywana begdzie obecno$¢ oraz
kontrolowana realizacja zadan zamieszczanych na stronie internetowej. W razie problemow
technicznych nauczyciele bedg taczy¢ si¢ z dzie¢mi i rodzicami za pomocg komunikatora
Skype;

3) w komunikacji z rodzicami wykorzystana bedzie takze poczta elektroniczna oraz

kontakt telefoniczny.

4. Zajecia on- line begda prowadzone od 15 do 30 minut w zalezno$ci od przedzialu

wiekowego dzieci.

5. Nauczyciele informujg dzieci 1 rodzicéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

i uczestnictwa w zajeciach online.

6. Nauczyciele przedszkola na biezgco przeprowadzaja diagnoze¢ z zakresu dostepu do sprzetu
komputerowego wyposazonego w kamer¢ i mikrofon oraz dostgpu do Internetu. W razie

koniecznosci (w miare mozliwo$ci) uczniom begdzie wypozyczany sprzet ze szkoty.
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7. Uczniowie 1 rodzice maja mozliwos$¢ skorzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy

I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§22 Dokumentowanie przebiegu nauczania
1.Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:
1) dziennika papierowego;
2.0becnos¢ dzieci na zajeciach jest odnotowywana w aplikacji Teams.
3.Potwierdzeniem obecnosci dzieci na zaje¢ciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) odnotowywanie obecno$ci w wideospotkaniach z nauczycielem oraz sprawdzanie

wykonania zadan umieszczanych na stronie internetowej przedszkola;

2) jesli dziecko nie moze bra¢ udzialu w ww. formie pracy m.in. z powodu braku dostepu do
komputera lub Internetu to nauczyciel indywidualnie wustala z rodzicem sposob
odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami

dziecka itp.

4. Wychowawca pozostaje w kontakcie z rodzicami, a w przypadku nieobecno$ci dziecka
ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez telefon/e-mail lub inny

sposob ustalony z rodzicami dziecka.

5.W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwtocznie informuje o

tym fakcie Dyrektora.

§23Pozostate zadania placowki realizowane w formie zdalne;j
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1.W =zalezno$ci od zakresu zawieszenia zajg¢ wybrane pozostale zadania placowki,

realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

2.Nauczyciele prowadzacy =zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaj¢cia rewalidacyjno-

wychowawcze obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji zgodnie z § 14.

3.W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomoca psychologiczno-

pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej pomocy.

§24 Program wychowawczy

1.Nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwo$ci prowadzg dziatania zaplanowane
w oddzialowym oraz szkolnym programie wychowawczym tj. w formie (wideokonferencji,

prezentacji, e-lekcji).

2.W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan zaplanowanych w przedszkolnym
programie wychowawczym nauczyciel obowigzany jest udokumentowaé to oraz

poinformowa¢ Dyrektora.

3.Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, moze zmodyfikowac
program przedszkolny wychowawczy, dostosowujac go do aktualnych mozliwosci jego

realizacji.

§25 Rada pedagogiczna

1. W przypadku calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu 1 wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ przy uzyciu
srodkow komunikacji na odleglo$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej w Zespole

Szkot w Wolce Podlesne;.

2. W przypadku czeSciowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, nauczyciele wykonujacy
prace zdalng, moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu Srodkow

komunikacji na odleglo$¢ i gtosowac w trybie obiegowym.
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3. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
rady pedagogicznej pracujacym zdalnie, w zebraniach rady pedagogicznej i glosowanie

w trybie obiegowym.

4. Czlonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy $rodkow
komunikacji na odlegto$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkéw, ktore zapewnig peing

poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

5. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkdw komunikacji na odleglos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej o porzadku

zebrania poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§26 Zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego i zasady ich pracy
1. Zespol nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly pracuje w niezmienionym sktadzie.

2. Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkot.

3. Czlonkowie zespotu, ktoérzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami zespotu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odleglo$¢. Za organizacje

komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

4. Nauczyciele wspotpracuja w zespole: ustalajg tresci ksztalcenia, ktore beda realizowane
W poszczegbdlnych grupach, 1 rekomendowany sposéb ich realizacji (narzedzia, metody
i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendujga dyrektorowi szkoty konieczno$é

modyfikacji przedszkolnego programu wychowawczego.

5. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele sa ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢,
dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu materialow

edukacyjnych do pracy zdalnej oraz dzielg si¢ nimi.

§27 Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora
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1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola odbywac si¢ bedzie

zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadzorowi podlega
W szczegblnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajge¢ oraz stopien obcigzenia

dziecka realizacja zleconych zadan.

3. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajgé
prowadzonych on-line b¢dg obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatdéw udostepnianych

dzieciom, obserwowanie dziatan nauczyciela w kontakcie z dzie¢mi.

§28 Wspolpraca z rodzicami
1. Dyrektor Przedszkola stale koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa poczte elektroniczng oraz rodzicow
przez stluzbowa poczte elektroniczng 1 w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania

odpowiedzi.

3. Rodzic wspolpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez dziecko - jezeli rodzic nie przekaze wykonanej pracy
W ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci

wywigzania si¢ Z obowigzkow.

4. Przedszkole prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskania wsparcia

w realizowaniu zadan przedszkola takie jak:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajgcia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu;

3) wymiang informacji na temat dziecka z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji na odleglosc¢.
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§29 Rada Rodzicow

1. W okresie calosciowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dziatalno$¢ organow
spotecznych przedszkola opiera si¢ na zasadach organizacji pracy przedszkola tj. pracy

zdalnej.

2. Rada rodzicéw podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢.

§30 Ochrona danych osobowych

1. Pracownik przedszkola podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych potaczonych z korzystaniem
z aplikacji Teams, poczty elektronicznej, strony internetowej przedszkola oraz

W obowigzujacej w Zespole Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

2. Pracownik przedszkola jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem osob

trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia
odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly uszkodzeniu,

zgubieniu badz zniszczeniu.

4. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych
przypadkdw majacych wpltyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie

W sposob u niego przyjety.

§31 BHP

1. Pracownik przedszkola wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy
zgodnie z ogdlnymi zasadami wynikajagcymi z przepisow bhp. W razie watpliwosci w tym
zakresie pracownik powinien skontaktowaé si¢ z osoba odpowiadajacg za sprawy bhp

w przedszkolu.
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2.W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za bhp w przedszkolu

oraz dyrektora przedszkola.

3.Pracownik przedszkola powinien wspotdziala¢ z powotanym zespolem powypadkowym
w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwic¢

cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

§32 Zasady bezpiecznej pracy
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN MOBILNYCH
1. Urzadzenia mobilne mozna wykorzystywa¢ wylacznie do realizacji zadan stuzbowych.

2. Zabrania si¢ instalowania dodatkowych aplikacji lub oprogramowania na komputerze
stuzbowym. Wylaczne uprawnienie w tym zakresie posiada Informatyk Zespotu Szkot

w Wolce Podlesne;.

3. Bez wzgledu na miejsce jego uzytkowania urzadzenie, powinno by¢ nalezycie
zabezpieczone przed nieuprawnionym dostepem, kradzieza, zniszczeniem oraz innymi

dzialaniami, ktére moga wptyna¢ na jego bezpieczenstwo.
4. Za ochrong informacji oraz urzadzenia, odpowiada prawnie i materialnie jego uzytkownik.

1) Uzytkownicy s3 zobowigzani do ograniczenia uzywania urzadzen w miejscach
publicznych oraz do zachowania szczegdlnej ostroznosci w celu zapobiezenia wyciekom

informacji.

2) W razie zgubienia lub kradziezy urzadzenia, uzytkownik zobowigzany jest doO

natychmiastowego zgloszenia incydentu bezpieczenstwa.

5. Urzadzenia, tam gdzie jest to mozliwe technologicznie, powinny by¢ zabezpieczone
hastem, a w przypadku przechowywania na nich informacji wymagajacych szyfrowania -
posiada¢ szyfrowang partycje stuzacg do przechowywania informacji podlegajacych ochronie.
Informacje powinny by¢ zaszyfrowane w sposob uniemozliwiajacy ich bezposrednie

odczytanie przez osoby trzecie w przypadku utraty urzadzenia.

6. W przypadku zlamania lub naruszenia regulacji w zakresie bezpieczenstwa sprzetu

mobilnego, bezposredni przetozony winien odebra¢ uzytkownikowi zgode na wynoszenie
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komputera poza miejsce pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach powinien

rozwazy¢ mozliwos$¢ pociggnigcia uzytkownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

7. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie do celow komercyjnych, reklamowych

I politycznych oraz rozpowszechniania tresci i obrazow godzacych w dobre imi¢ przedszkola

8. W razie utracenia urzadzenia mobilnego — bez wzgledu na to, czy byt on szyfrowany, czy
tez nie — uzytkownik jest zobowigzany do poinformowania o tym Informatyka oraz swojego

bezposredniego przetozonego.

§33 Zasady bezpiecznej pracy
BEZPIECZNA POCZTA ELEKTRONICZNA

1. Zakazuje si¢ wykorzystywania prywatnych adresow poczty elektronicznej w sprawach

stuzbowych.

2. Obowigzuje zakaz zapisywania hasel do poczty elektronicznej przez przegladarke

internetowa.

3. Podczas wysylania wiadomosci nalezy zweryfikowaé poprawnos¢ adreséw e-mail

odbiorcy.
4. Bezpieczne logowanie do poczty elektronicznej:

1) Jesli logujesz si¢ do swojego konta poprzez interfejs webmail, korzystajac z przegladarki
internetowej, sprawdz jaki adres pojawia si¢ w pasku adresu. Powinien rozpoczynac si¢

https://.

2) Sprawdz certyfikat bezpieczenstwa (nalezy klikng¢ ktodke tuz obok paska adresu — wtedy

wyswietla si¢ informacja czy potaczenie jest szyfrowane).
3) Nie otwieraj zalagcznika, jesli nie jestes pewien, kto wystat do Ciebie wiadomos¢.

4) Unikaj otwierania plikow, ktore zawierajg koncowke: exe, .bat, .com, .Ink, .scr, .vbs, tar.,

jar.

5) Nie klikaj w linki od nieznanych nadawcow, moga zawiera¢ przekierowanie do

zainfekowanych stron.
6) Nie odpowiadaj na wiadomosci od podejrzanych nadawcow.
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7) Jesli uznasz wiadomos¢ za niechciang 1 podejrzang, oznacz jg jako SPAM.
8) Do kazdego konta podawaj zawsze inne hasto.
5. Korespondencja elektroniczna:

1) Pracownik przesylajac informacje za posrednictwem poczty elektronicznej ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zaadresowanie wiadomosci elektronicznej i przestanie jej do

uprawnionego odbiorcy.

2) Zabrania si¢ przesylania za posrednictwem poczty elektronicznej tresci niezgodnych
Z obowigzujacymi przepisami prawa, naruszajacych zasady wspolzycia spotecznego oraz

naruszajacych prawa witasnosci intelektualnej innych oséb.

3) Zabrania si¢ przesytania do innych pracownikoéw, wiadomosci o tresci niezwigzanej z jej
dziatalnoscia, a w szczegdlnosci wiadomosci elektronicznych zawierajacych m.in.: informacje

o charakterze komercyjnym, niechcianych lub niepotrzebnych wiadomosci.

4) Zabrania si¢ rozsylania za posrednictwem poczty elektronicznej zatacznikow
zawierajacych pliki zagrazajagce lub mogace zagraza¢ bezpieczenstwu systemu

teleinformatycznego Urzedu.

5) Zabrania si¢ wykorzystywania przydzielonego pracownikowi korporacyjnego konta
pocztowego do celow prywatnych (np. prowadzenie korespondencji nie zwigzanej
Z dziatalno$cig stluzbowa, rejestrowania si¢ przy uzyciu konta korporacyjnego na forach,

portalach spoteczno$ciowych, newsletterach, itp.).

6) Zabrania si¢ przekierowywania poczty stuzbowej na prywatng skrzynke (np. w celu pracy

w domu).

7) W ramach uzytkowania poczty -elektronicznej zabrania si¢ wysylania plikow
multimedialnych (np. .mp3, .wav, .mov, .avi) oraz wykonywalnych (np. exe, .bat, .com,
.cmd), chyba ze wynika to wprost z obowigzkéw stuzbowych wykonywanych przez

pracownika.

§34 Zasady bezpiecznej pracy

OPROGRAMOWANIE
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1. Pracownik moze korzysta¢ jedynie z oprogramowania, na ktore pracodawca posiada

aktualne licencje lub posiada prawo do uzywania.

2. Pracownik nie moze za pomocg komputerow shluzbowych pobiera¢ z Internetu lub
przesyta¢ nielicencjonowanego oprogramowania oraz innych utwordéw chronionych prawem
autorskim (w tym w szczegélno$ci utworé6w muzycznych, filméw, grafiki, gier

komputerowych i tym podobnych).

3. Pracownik nie moze instalowa¢ na komputerach pracodawcy prywatnych kopii
oprogramowania, plikbw muzycznych i video, z zadnego nos$nika i z zadnego innego

urzadzenia.

§35 Zasady bezpiecznej pracy
ZASADY DOTYCZACE POLITYKI ANTYWIRUSOWEJ

1. W przypadku, gdy program antywirusowy zglasza nieaktualng baz¢ sygnatur wirusow
nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Dzial IT telefonicznie lub na adres e-mail:

kpiotrowska999@gmail.com.

1) W przypadku identyfikacji wirusa na komputerze nalezy zawiesi¢ prace 1 niezwlocznie
otym fakcie poinformowa¢ Dzial IT telefonicznie lub na adres e-mail:

kpiotrowska999@gmail.com.

2) Wszystkie nos$niki zewnetrzne podiaczane do stacji roboczej nalezy przed uzyciem

sprawdzi¢ programem antywirusowym.

§36 Zasady bezpiecznej pracy

ZGLASZANIE ZDARZEN MOGACYCH SWIADCZYC O NARUSZENIU
BEZPIECZENSTWA

1. Wszystkie niestandardowe dziatania systemu informatycznego oraz zdarzenia mogace
wskazywac¢ na utrat¢ bezpieczenstwa powinny by¢ niezwlocznie zgloszone do Informatyka

telefonicznie oraz na adres e-mail: kpiotrowska999@gmail.com.
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2. Symptomy wskazujace, na mozliwos¢ naruszenia bezpieczenstwa teleinformatycznego:
1) obcy identyfikator w oknie logowania,
2) nietypowe obcigzenie (spowolnienie pracy) stacji roboczej,
3) nowe oprogramowanie nieznanego typu,
4) wylaczony program antywirusowy,
5) zwigkszona ilo$¢ niechcianej poczty (spamu),
6) brak mozliwosci zalogowania si¢ na wlasny identyfikator i hasto,
7) nazwy plikow w historii, ktore nie byly otwierane,

8) widoczne $lady przebywania osob trzecich w czasie nieobecnosci.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37 Prowadzenie dokumentacji Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38 Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga Statut Zespotu Szkot,
zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot, przepisy prawa oswiatowego. Organem wlasciwym
do dokonywania zmian w statucie Zespotu sg cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

1. Statut uchwalony dnia: 29.11.2017r. z pdzniejszymi zmianami.

Tekst jednolity z dnia 31.08.2023 r.
2. Zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia.
Uchwata NR 15/2023/2024
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