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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL W WOLCE PODLESNEJ
NA LATA 2024/25 — 2026/2027

Tekst jednolity z dnia 10 wrzes$nia 2026 r.
1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia. System ten okresla rol¢ i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, umie
samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

e  Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejgtnosci,
wiedza na temat zawoddow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnos$ci) 1 zewngtrznych cztowieka (doswiadczenia,
otoczenie spoleczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob
ciagly i systematyczny

2. Podstawy prawne

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 -
tekst jednolity) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (z po6zniejszymi zmianami Dz.U. z
2023 r. poz. 900)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity - Dz. U. 2023 poz. 1798).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) z pdzniejszymi zmianami
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3. Cele WSDZ
Cele ogolne:

- Przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

— Okreslenie predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejetno$ci ucznidéw w aspekcie orientacji edukacyjnej i zawodowej.

— Us$wiadomienie rodzicom/ opiekunom prawnym jak wielkie znaczenie odgrywaja
w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Cele szczegolowe:

Uczen:

e zna swodj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

e posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

e rozwija swoje umiejetnoscei i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢;

e rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne);

e prezentuje postawe szacunku do pracy;

e zna czynniki trafnego wyboru szkotly i zawodu;

e rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

e jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowo$¢ do zmian);
Ponadto uczen klasy 6smej:

e zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot
ponadpodstawowych;

e zna zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny;
e zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.

Nauczyciele:
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potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢c jego Sciezke edukacyjng
i zawodowa,;

umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolno$ci uczniow,
realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

wlaczajg przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicow uczniow klas 6smych);

angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy);

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spoteczno$¢ szkolna: dyrekcje szkoty, nauczycieli
i wychowawcow, specjalistow, dzieci przedszkolne, uczniéw klas 1 — 8 i rodzicow
uczniéw. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowala z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Ochotniczym
Hufcem Pracy, Wojewodzkim Urzedem Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy, szkotami
ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualne;j
I grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicow. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie
1 wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmuja okreslone
dzialania.

Zakres zadan poszczegoélnych os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i szkoty podstawowe;j.

Nauczyciel realizujacy zajecia z doradztwa zawodowego w Klasie VII i VIl
opracowuje na kazdy rok szkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego we
wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem oraz lokalnymi przedsigbiorcami oraz koordynuje jego realizacje.
Sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.
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e Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

e Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

5. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

PRZEDSZKOLE

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodoéw, ktdre wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb twadrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2.6 rozumie role technologii w zyciu codziennym;

2.7 jest wprowadzane w rozumienie pracy cztowieka w Swiecie cyfrowym;

2.8 odwiedza w ramach wizyt zawodoznawczych lokalne podmioty gospodarcze wykorzystujgce

nowoczesne technologie.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:
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3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktdrych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan

grupy réwiesniczej.
KLASY I - 111

1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
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2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.7 zna pojecie sztucznej inteligenciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

Klasy IV-VI
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwiazek z praca;

2.6 rozumie pojgcie i znaczenie sztucznej inteligencji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.
KLASY VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow
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Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy

2.9 wskazuje wptyw sztucznej inteligencji (Al.) 1 automatyzacji na rynek pracy oraz

transformacje tradycyjnych zawodow;
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2.10 zna rézne formy zatrudnienia, w tym prace zdalna, hybrydowga oraz samozatrudnienie;
2.11 zna zalozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i zdobywania

mikroposwiadczen.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrdodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciaggu roku
szkolnego, na wszystkich etapach edukacyjnych:

e wychowanie przedszkolne — preorientacja zawodowa
e Kklasy I - VI —orientacja zawodowa

e VII-=VIII - doradztwo zawodowe.
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Realizacje treSci z zakresu doradztwa zawodowego w poszczegélnych oddziatach
przedszkolnych i klasach odznacza si¢ w dziennikach zajec:

Preorientacja zawodowa — PZ
Orientacja zawodowa — OZ

Doradztwo zawodowe — DZ

6. Zadania nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

e Nauczyciele wychowania przedszkolnego poprzez zabawy tematyczne (np. we fryzjera,
w szkote, sklep, lekarza, policjanta, strazaka) przyblizaja dzieciom specyfike zawodow
i wykonywane zadania. Organizujg spotkania z rodzicami przedstawicielami zawodow i w
ten sposob zapoznaja z praca rodzicoéw i wybranymi zawodami. Ucza poszanowania
wytworéw pracy innych osob. Zapoznaja z pojeciem pracy i jej znaczeniem w zyciu
cztowieka. Wykorzystuja tematyke zaje¢ organizowanych, zabawy dydaktyczne do
zapoznawania dzieci z wybranymi zawodami i1 ich specyfika, nazwami zawodow.
Pomagaja dzieciom pozna¢ ich mocne i stabe strony, zapoznajg z podstawami szkolnictwa
w Polsce.

e Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
1 zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowiazkow 1 rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przyblizaja dzieciom warto§¢ pracy w
zyciu cztowieka. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach.
Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow,
ucza podstawowych umiejetnosci technicznych. Wspieraja uczniow w poznawaniu siebie
— swoich zdolnos$ci, uzdolnien, mocnych i stabych stron. Zapoznaja uczniéw z etapami
ksztalcenia w Polsce. Ucza dzieci jak si¢ skutecznie uczy¢.

e Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi naukg¢ poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢
do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot ponadpodstawowych, wyjasnia
organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢
z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania
tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.
Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

e Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota 1 nauka, S$rodowisko spoteczne. Wdrazaja do
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samoksztalcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazuja
znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

e Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i1 porzadkowania danych o edukacji
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny
ksiggowosci 1 rachunkowos$ci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

e Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja
siebie). Zachgcajg do pracy zespotowej metoda projektu.

e Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka, nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja
do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

e Nauczyciele historii i wos informujg uczniow o siedzibie wiladz lokalnych oraz ich
zakresie dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy,
opisujag  grupy spoteczne i ich role w  spoleczenstwie. n Omawiaja
z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja
z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis.
Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

e Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowaé
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

e Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych
i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny. Ksztattuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

e Nauczyciele religii przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowg, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagajg poznaé
siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw
1 obowiazkow, zasad i regul postgpowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji
1 umiejegtnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalnej.

e Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedzg o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

e Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
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Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz udostepnia czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny prowadzacy zajecia z uczniami zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do ucznidow:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, rozméw, ankiet

Indywidualne konsultacje i porady zwiazane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) — w przypadku zglaszanych potrzeb

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wlasnej przysztosci

zawodowej

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwo0j umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspolpracy, przezwyci¢zania stresu

Kota zainteresowan

Zajgcia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6lnych przedmiotéw

Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow

Tablica ,,DORADZTWO ZAWODOWE?” z informacjami na temat rekrutacji i ofercie
edukacyjnej na terenie powiatu

Dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego
Organizowanie kacikow zabaw sprzyjajacych podejmowaniu zabaw tematycznych

Wykorzystywanie uktadanek i plansz dydaktycznych
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Zamieszczenie szerokiego wachlarza informacji, srodkéw dydaktycznych do
wykorzystania indywidualnie przez uczniow na stronie internetowej szkoty — PADLET

Uczestnictwo w projekcie ,,Orientuj si¢” (rok szkolny 2024/25 -2025/26, 2026/27)
realizowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wykorzystywanie krajowych i wojewodzkich prognoz zapotrzebowania na zawody (w
tym Barometru Zawodow) przy planowaniu $ciezek edukacyjno — zawodowych uczniow

Uwzglednianie wnioskow z monitoringu karier absolwentow szkoty w procesie
doradczym

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym

Zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

Udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych
Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie

szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) i zawodowych
(o zawodach przysztosci) — strona na PADLECIE

Formy adresowane do nauczycieli:

Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
Informacje, srodki dydaktyczne na Padlecie do wykorzystania przez nauczycieli w pracy
Z uczniami

Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza;

Sledzenie loso6w absolwentow;

Uczestnictwo w projekcie ,,Orientuj si¢” (rok szkolny 2024/25 -2025/26, 2026/27)
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy
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e  Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie

o  Wizyty zawodoznawcze u lokalnych przedsiebiorcow

e  Wspolpraca z lokalnymi pracodawcami podczas opracowywania Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego

8. Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujagce (burza mozgoéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspolna praca nad rozwigzaniem problemu;

e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty;

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

e Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;
e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty;

e Wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego w tym  cyfrowych
zasobow zamieszczanych na ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stron
internetowych , ogolnopolskich baz zawodow i platform komunikacji

e Wykorzystywanie cyfrowych platform komunikacji z uczniami i ich rodzicami

e Inne.

9. Realizacja programu :

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach, spotkaniach z zaproszonymi gos$¢mi oraz poza szkolg poprzez udziat
uczniow w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach 1 imprezach edukacyjnych zwigzanych z
wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.

W procesie edukacji tematyka doradztwa, preorientacji i orientacji zawodowej wpisuje
si¢ w plan wychowawczy szkoty. Jest ona zar6wno na etapie przedszkolnym jak i1 szkolnym.
W edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej poprzez zabawy tematyczne, wycieczki
zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, zajecia edukacyjne -
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dzieci poznaja zawody oraz wzbogacajg stownik o terminy zwigzane z praca zawodowa,
poznaja siebie, ucza si¢ jak si¢ uczy¢. W klasach IV — VIII podejmowane bede na réoznych
przedmiotach i godzinach wychowawczych tresci, ktore w przysztosci pozwolg miodemu
cztowiekowi dokona¢ wtasciwego wyboru.

W klasach | — VI uczniowie poznaja siebie (swoje mocne i stabe strony, uzdolnienia) zawody
rodzicow, sgsiadow, np. na podstawie lektur, rozméw na godzinach wychowawczych, beda
uczy¢ si¢ docenia¢ kazdy zawod, dostrzegaé pozytywne i negatywne aspekty roznych
profesji. Poznajg istniejace zaktady pracy w Wolce Podlesnej i okolicy, przeprowadzaja
wywiady z rodzicami, sgsiadami, przedstawicielami lokalnego rzemiosta, twoércami
ludowymi. Poznaja kolejne szczeble edukacji w Polsce, bedg uczy¢ si¢ skutecznej nauki.
Zaczng planowac swoja Sciezke kariery edukacyjno — zawodowej.

W klasie VII i VIII uczniowie uczestniczy¢ beda w zajeciach zgodnie z przyjetym planem
z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w skali roku szkolnego.

W klasach IV — VIII realizowana bedzie tematyka orientacji i doradztwa zawodowego
podczas godzin do dyspozycji wychowawcy. Ponadto uczniowie wezmg udziat
w spotkaniach z doradcg zawodowym z OHP, spotkaniach z absolwentami, spotkaniach z
rodzicami — prezentujacymi swoje zawody. Uczniowie klasy VIII uczestniczy¢ bedg w
organizowanych w szkotach dniach otwartych. Na korytarzu szkolnym udostepnione zostang
uczniom materialty informacyjne dotyczace oferty szkot ponadpodstawowych. Moga
korzysta¢ z indywidualnych porad, konsultacji pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
realizujgcego zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

Cala spotecznos¢ szkolna przez okres dwoch lat uczestniczy¢ bedzie w réznych formach
wsparcia w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w ramach projektu ,,Orientu;j si¢”.

10. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ.:
Dla ucznidéw i rodzicow:
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw.

e Poznanie siebie — swoich predyspozycji i ograniczen, ktore pomoga w przysziosci
w dokonywaniu trafniejszych wyboréw edukacyjno — zawodowych.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

o Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki 1 pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowanh zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowania uczniow do petienia r6znych rél spotecznych.
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Dla szkoty:
e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki Sprawdzianu 6smoklasisty.
e Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisoOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

e Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
ponadpodstawowa.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.
11. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢ na statym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu
usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan Ilub wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystane zostang do tego techniki ankiety i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze
zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.
Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby
i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.
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